
 
 

 

 

 

 "ناشران غیر نهاد مالی ثبت شده نزد سازمانهنجارها و اصول رفتاری مدیران  "

ر راستای تسهیل اجرای قوانین و مقررات، شفافیت فرآیندها و رفع ابهامات حقوقی و اجرایی ناشران اوراق بهادار ثبت شده نزد  د

ها و سازوکارهای حاصل از رسیدگی کیفری و انضباطی به جرائم و سازمان بورس و اوراق بهادار، و با در نظر گرفتن تجارب، رویه 

از حقوق سرمایه تخلفات و همچنین به  از وقوع    برای گذاران و  منظور بهبود عملکرد اشخاص تحت نظارت و حمایت  پیشگیری 

  "بهادار   اوراق   و   بورس   سازمان   نزد   شده   ناشران غیر نهاد مالی ثبت   مدیران   رفتاری   اصول   و  هنجارها "ها در بازار سرمایه،  ناهنجاری 

بایست بهادار به تصویب رسید. مدیران اشخاص حقوقی مذکور می   اوراق   و   هیأت مدیره سازمان بورس   25/02/1398در جلسه مورخ  

ضمن رعایت قوانین و مقررات و انجام تکالیف قانونی، مطابق اصول رفتاری مقرر در این مصوبه رفتار نمایند. اطلاع از این هنجارها  

 نبوده و مدیران مکلف به انجام سایر تکالیف تعیین شده در قوانین و مقررات هستند:  ها به تنهایی رافع مسئولیتو رعایت آن

امور و    ه ، مسئول کلیسمت  قبولی   زمانمسئولیت در شرکت بوده و مدیران از  قبولی سمت مدیریت شرکت، قبول   (1

بول کننده  رسانی درخصوص قبولی سمت مدیران شرکت، بر عهده مدیران قباشند. مسئولیت اطلاععملکرد شرکت می

 درج اسامی مدیران در روزنامه رسمی صرفاً جنبه اعلامی دارد.  سمت )مدیران جدید( است و

 

یا در صورت عدم حضور برخی از اعضای هیأت مدیره در جلسات هیأت مدیره،  و  ر صورت فوت، حجر، عزل، استعفاء  د (2

  و  بورسبه سازمان  باید مراتب را فوراً  مدیر مستعفی یا معزول و شرکت  های مقرر،  با رعایت مفاد اساسنامه و مهلت

این اطلاع به    د. مدیران شرکت مسئولیت اجرای این تکلیف را برعهده دارند.ناطلاع دهبه طور کتبی    بهادار  اوراق

 های قانونی مدیران نخواهد بود.رافع سایر تکالیف و مسئولیت  بهادار  اوراق  و بورسسازمان 

 

شرکتد (3 مدیره  هیأت  حقوقی  عضو  نماینده  استعفای  صورت  عضو  ر  حقوقی  و  حقیقی  اعضای  از  یک  هر  وی  یا   ،

علاوه بر مراجع تعیین شده در مقررات  ،های مقرر در اساسنامه، مراتب استعفای خود را کتباً بایست با رعایت مهلتمی

 نیز اعلام نماید.  بهادار اوراق و  بورسو اساسنامه به سازمان 



 
 

 

 

 

 

تشکیل گردد. دعوت به جلسه مطابق اساسنامه  باید به تعداد مقرر در قوانین و مقررات و اساسنامه  لسات هیأت مدیره،  ج (4

پذیرد که بین تاریخ ارسال دعوت نامه و تشکیل جلسه هیأت مدیره فاصله متعارف و معقولی رعایت  به نحوی انجام می

)اعم از    ی مربوط بوده و به کلیه اعضای هیأت مدیرههانامه باید منضم به دستورجلسه به همراه پیوستشود. دعوت

 موظف و غیر موظف( و مدیرعامل ابلاغ شود. 

هر یک از اعضای هیأت مدیره مکلف است عدم تشکیل جلسات به تعداد بیش از دو بار متوالی را به سازمان    بصره:ت

 اعلام نماید. بهادار اوراق و بورس

 

مخالفت خود را   باید  مخالف باشد،هر یک از اعضای هیأت مدیره که با تصمیم اتخاذ شده در جلسات هیأت مدیره   (5

صورت امضا    درججلسه  ذیل  که  کند.  و  مواردی  داشته  مدیر  در  حضور  مدیره  هیأت  جلسه  در  در  وی  مخالفت  و 

 جلسه درج نگردیده است باید مراتب را نزد مراجع رسیدگی، به نحو مقتضی اثبات نماید.  صورت

 

ر صورتی که عضو هیأت مدیره، ظن وقوع تخلف یا جرم در خصوص موضوع مورد اختلاف در جلسه هیأت مدیره  د (6

داشته باشد، باید علاوه بر انجام وظایف قانونی عضویت در هیأت مدیره، شرح و مبانی مخالفت را کتباً به سازمان بورس  

در انجام تکالیف قانونی خود نبوده و صرفا از حیث احراز    و اوراق بهادار اطلاع دهد. این اطلاع رافع مسئولیت آن عضو

ها  عدم سوء نیت و عمل به وظایف انضباطی مورد نظر سازمان بورس و اوراق بهادار، قابلیت استناد و استماع در رسیدگی

 را خواهد داشت.  

 

 

و غیر موظف(ک (7 از موظف  )اعم  مدیران  و    لیه  بهادار  اوراق  و  بورس  برابر سازمان  در  تکالیف شرکت  انجام  مکلفند 

سهامداران را به طور مستمر، پایش و رصد نموده و با مراجعه به سامانه کدال و تارنمای شرکت و سایر مجاری مقرر  

 از انجام این تکالیف اطمینان حاصل کنند.  



 
 

 

 

 

 

 

فویض اختیار هر یک از مدیران به دیگری از جمله مدیرعامل، رافع مسئولیت ایشان نبوده و مدیران در صورت تفویض  ت (8

 بر عهده دارند.  نیز انجام امور را بر وظایف و اختیارات به سایرین، وظیفه نظارت 

 

بایست  ویض یا توکیل نیست. کلیه اسناد تعهدآور شرکت میمدیره قائم به شخص بوده و قابل تفت  مت عضویت هیأس (9

امضا )مانند بانکداری و    طبیعت موضوعتنها توسط صاحبان امضای مجاز شرکت امضاء شود. در صورتی که بنا به  

 گیرد در هر حال مسئولیت تضامنی تفویض کننده به قوت خود باقی است. صورت می بیمه( تفویض

 

 

امکان افشاء به موقع    کاران را به نحوی تنظیم نماید که شرکت باید قراردادهای خود با اشخاص ثالث از جمله پیمان  (10

 اطلاعات شرکت فراهم گردد. 

 

با توجه به آثار مالی/حدود آثار    بایست پیشنهاد تقسیم سود را با لحاظ حداقل و حداکثر سود قابل تقسیممدیران می (11

ی شرکت به مجمع  هامتناسب با وضعیت نقدینگی و برنامهمالی بندهای گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی و  

بایست آثار مالی/حدود آثار مالی بندهای گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی را مدیران می  .عمومی ارائه نمایند

چنانچه شرکت با احتمال    را در پیشنهاد تقسیم سود لحاظ نمایند.  از حسابرس مستقل و بازرس قانونی استعلام و آن

مشکل نقدینگی مواجه باشد، مدیران مکلفند ضمن لحاظ موضوع در پیشنهاد و تصمیم، مراتب عدم امکان پرداخت  

   د را با توجه به توان مالی حال یا آینده شرکت به سهامداران در مجمع تصریح نمایند.سو

 

 



 
 

 

 

 

 

لایحه    141مشمول ماده    ،شرکت  یگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون  ی شرکت با لحاظ آثار بندها  که یدر صورت (12

 مقرر در ماده مذکور لازم الاجرا است.  فی، تکالقانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت شود

 

 .  مدیران شرکت نباید در کار و دامنه رسیدگی حسابرس مستقل و بازرس قانونی، محدودیت ایجاد نمایند (13

 

باید  م (14 نمایند. فرآیند اجرایی افشای    های مقرردر مهلتمطابق مقررات  را    الافشاءاطلاعات لازمدیران شرکت  افشا 

قرار    در دسترس عموم   قانونی،  پیش از انقضای مهلتاطلاعات مذکور،  که    شود ریزی  به نحوی برنامه  اطلاعات باید

شود. در عین حال، مدیران باید بلافاصله با مستندات  گیرد. ادعای تراکم بار شبکه در لحظات پایانی دفاع محسوب نمی

 اخذ شده از سامانه کدال، خطای سامانه را به سازمان بورس و اوراق بهادار گزارش نمایند.

 

استفاده از  و ارسال اطلاعات اقدام کنند.    دیران جدید باید بلافاصله پس از قبولی سمت نسبت به دریافت توکنم (15

 مدیران جدید خواهد بود. توکن مدیران سابق موجب مسئولیت

 

عمل آورده و بر های فرعی به  های اصلی باید برنامه ریزی لازم را به منظور اخذ اطلاعات شرکتدیران شرکتم (16

، از جمله افشای به موقع اطلاعات شرکت  شند، به نحوی که قوانین و مقرراتهای فرعی خود نظارت داشته باشرکت

های فرعی و انطباق سال مالی شرکت  ریزی برگزاری مجامع عمومی شرکتاصلی و تلفیقی گروه رعایت گردد. برنامه

 لیف است. اهای فرعی از مصادیق این تکاصلی با سال مالی شرکت

 

 

 



 
 

 

 

 

گردد و استعلام شفاهی قابل استناد  کلیه نظرات و تصمیمات سازمان بورس و اوراق بهادار به صورت مکتوب اعلام می (17

 نیست.

چنانچه در تهیه اطلاعات جهت افشا از برآورد و یا قضاوت استفاده شده باشد، تصریح به مفروضات معقول در گزارش   (18

 ضروری است.  

رعایت مصالح سهامداران بوده و نقض مقررات با ادعای  قوانین و مقررات،  ، رعایت  افشای اطلاعاتدر انجام وظایف   (19

 سهامداران رافع مسئولیت مدیران نیست. رعایت صرفه و صلاح اقدام در جهت

 افشاء گردد. فوراً اطلاعات بااهمیت شرکت باید  (20

ر صورتی که مدیران شرکت در انجام وظایف قانونی خود با عوامل خارج از اراده و مخل انجام وظایف قانونی )همانند  د (21

بایست ضمن مستندسازی و انجام مکاتبات لازم با  ( مواجه گردند، میقانونی  صلاحاعتصابات، دستورات مقامات ذی

ربط، مدارک و مستندات مثبته دال بر عدم امکان اجرای تکالیف قانونی و خارج از اراده بودن آن از جمله  مراجع ذی

و   از وقوع  بعد  بلافاصله  را  دلیل، صورتمجلس ضابطین قضایی  تأمین  اظهارنامه رسمی،  مقامات قضایی،  دستورات 

  و اقدامات قانونی خود را در خصوص صیانت از   ارائه نمایند  سازمان بورس و اوراق بهادارتحصیل مستندات مزبور به  

 .گذاران به عمل آورندحقوق سهامداران و سرمایه

های اولیه شده باشد بینیموجب انحراف از پیش  ی که تغییرات  یا وقوع  وضعیت شرکت   ایجاد تغییرات مهم در  در صورت (22

متفاوت  اقدام نموده و این اقدام  موضوعات اساسنامه  در اجرای  تنوع بخشی  و    فعال سازی   مدیران با هدف  چنانچه  یا

مراتب باید فوراً مطابق مقررات حسب مورد، به سازمان اعلام و یا از طریق    ،باشدبا موضوع و فعالیت متعارف شرکت  

 سامانه کدال افشاء گردد. 

حسن اجرای قوانین و مقررات و صرفه و  بر  اعضای هیأت مدیره اعم از موظف و غیر موظف مسئول نظارت    کلیه (23

 صلاح سهامداران هستند. 



 
 

 

 

 

رسال اطلاعات به حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت، باید به صورت کامل و به نحوی انجام شود که از سوی  ا (24

ایشان اعاده نگردد. همچنین، اطلاعات باید در زمانی ارسال شود که حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت، در  

  باشد. بدیهی است در صورت عدم ارسال به موقع   عمل زمان کافی، مطابق مقررات، برای بررسی و اظهارنظر را داشته

ها خواهد بود. مستندات مربوط به تبادل اطلاعات ناشر  های قانونی مربوط متوجه آناطلاعات توسط مدیران مسئولیت

 با حسابرس به نحوی مستندسازی گردد که میزان تأخیر هر یک از اشخاص قابل تشخیص باشد.

 

صرف تأکید عضو هیأت مدیره بر انجام تکالیف قانونی از جمله افشای اطلاعات رافع مسئولیت نبوده و اعضا در صورت   (25

به   با هدف رسیدگی  مدیره  العاده هیأت  فوق  باید ضمن درخواست جلسات  مقررات،  اجرای  احراز هرگونه قصور در 

امور نظارت کنند . در صورت عدم تمکین از مقررات، هر یک از اعضا  موضوع و اتخاذ تدابیر لازم، بر حسن جریان 

موظف است، علاوه بر انجام تکالیف قانونی، مراتب استنکاف از رعایت مقررات توسط دیگر مدیران را به اطلاع سازمان 

 بورس و اوراق بهادار برساند. 

 

مدارک مثبته قانونی    مستندات و  بایستفشاء را محرمانه تلقی کنند، میالار صورتی که مدیران شرکت اطلاعات لازم  د (26

  ها تأمین استان  امنیت کشور و شورای  دال بر محرمانگی مورد ادعا )از قبیل مصوبات شورای عالی امنیت ملی، شورای 

  به صورتقبل از فرارسیدن موعد انتشار اطلاعات مزبور،    را  و یا دستورهای مقامات ذی صلاح قانونی و یا قضایی(

 غیر این صورت مسئول خواهند بود.در  محرمانه به سازمان بورس و اوراق بهادار ارسال نمایند
 

  نمایند.دیران باید اطلاعات شرکت را از طریق سامانه کدال و یا به صورت مکتوب و با درج تاریخ به حسابرس ارسال  م (27

گزارش  اخذ  پیگیری  در خصوص  ننماید،  ارائه  شرکت  به  قانونی  مهلت  ظرف  را  خود  اظهارنظر  حسابرس    چنانچه 

های  ، به استثنای پیوستبا حسابرس مکاتبه گردد. مدیران مکلفند رونوشتی از کلیه مکاتبات انجام شده فوق  بایستمی

 ارائه نمایند.   سازمان بورس و اوراق بهادار را به  حاوی اطلاعات مالی که باید از طریق سامانه کدال افشاء شود



 
 

 

 

 

 

 

کلفند کلیه صورت جلسات هیأت مدیره و خلاصه مذاکرات مربوطه را که حاوی موضوعات با اهمیت از جمله  مدیران  م (28

 129ماده    انعقاد قراردادها و انجام معاملات مشمول، تصمیم گیری در خصوص  غییر در ترکیب اعضای هیأت مدیرهت

ان  گذار سرمایهلایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت و سایر تصمیمات مربوط به حقوق سهامداران که بر تصمیم  

 و یا قیمت سهام مؤثر است، فوراً افشا نمایند.  

 

موجب مسئولیت است و احراز وقوع تخلف از قوانین و مقررات، الزاماً مقید به وجود تخلف از مقررات حسب مورد    رفص (29

 و یا عدم وجود مواردی از قبیل عناوین زیر نیست:

 تأثیر و یا عدم تأثیر بر قیمت سهم و اعتماد بازار 

 کسب منفعت و یا ورود و یا عدم ورود ضرر

 وجود و یا عدم وجود سوء نیت 

 

مقررات    (30 ناظر  رعایت  مقامات  از سوی  الزاماتی  چنانچه  است.  مدیران  تکلیف  هر شرایطی  در  و مصالح سهامداران 

تخصصی )همچون بانک مرکزی، بیمه مرکزی ایران، سازمان تنظیم مقررات( در خصوص اطلاعات مالی شرکت به شرکت 

مثبته قانونی مستندات    نماید، باید  محدودیت  رسانی شرکت به هر نحو ایجادتکلیف شده باشد، به نحوی که در روند اطلاع

صورت، اقدامات مذکور با رعایت قوانین و مقررات با ذکر مصادیق فوراً به سازمان بورس و اوراق بهادار ارائه گردد. در این

 .تواند در رسیدگی انضباطی عذر محسوب شودجاری کشور می

 

 



 
 

 

 

 

های لازم به منظور رفع بندهای گزارش حسابرس و بازرس قانونی را انجام  مدیران شرکت موظفند اقدامات و پیگیری (31

داده و در خصوص کلیه بندهای گزارش حسابرس و بازرس قانونی توضیحات مربوطه در خصوص اقدامات انجام  

  های انجام شده در خصوص هر بند بهشده و آخرین وضعیت را به مجمع ارایه نمایند. همچنین اقدامات و پیگیری

های آتی )مگر این که بر خلاف منافع شرکت باشد( در صورت خلاصه طور مشخص و با توضیحات کافی و برنامه

 مذاکرات مجمع درج و پس از امضای هیأت رییسه پیوست تصمیمات مجمع عمومی گردیده و منتشر شود.  

 

او را کتباً    نیجانش  موقع  خود را عزل کند به شرط آن که در همان  ندهینما  تواندیم  رهیمد  أتیعضو ه  یشخص حقوق (32

 . شودیم محسوب  بیوگرنه غا دینما  یبه شرکت معرف

 

های ثبت شده نزد سازمان بورس  اطلاعات )مطابق دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتعدم افشای به موقع   (33

و اوراق بهادار و دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی  

 قانون بازار اوراق بهادار است. 49ماده  2و سایر مقررات مربوطه( مصداق عنوان مجرمانه مندرج در بند 

 

پیگیری (34 نافی  صادره  احکام  اجرای  و  مدیران  انضباطی  تخلفات  به  قضائی  رسیدگی  مراجع  در  موضوع  کیفری  های 

 نخواهد بود.

 

اصول و هنجارهای مندرج در این مصوبه صرفاً در برابر سازمان بورس و اوراق بهادار و مراجع رسیدگی کننده آن  (35

به منزله کفایت    30و    27،  26،  25،  22،  21،  14،  6،  4،  3،  2قابلیت استناد دارد و ارسال مستندات مذکور در بندهای  

مدیران موظف   نیست و همچنان  قانونی  تکالیف  انجام  مقررات از  و  قوانین  اجرای  و  پیگیری حقوق سهامداران  به 

 هستند. 



 
 

 

 

 

 

  واجد دانش، تخصص، توانایی و مدیران موظفند شخصی را به عنوان بالاترین مقام اجرایی مالی منصوب نمایند که (36

پایبندی و ضمن    های مالی بودهتوانایی در تنظیم، ادراک و تحلیل گزارشات و صورتکافی در این حوزه از جمله    تجربه

های حسابداری، مفاد قوانین مالیاتی و بیمه و همچنین قوانین و مقررات بازار  استاندارد  ای، از به الزامات اخلاق حرفه

قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران، سرمایه به ویژه قانون تجارت،لایحه اصلاح قسمتی از قانون تجارت،  

قانون اساسی، دستورالعمل   44های کلی اصل  قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در راستای تسهیل سیاست

پذیرش اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، دستورالعمل اجرایی نحوه انجام معاملات اوراق  

شرکت اطلاعات  افشای  اجرایی  دستورالعمل  ایران،  فرابورس  و  تهران  بورس  در  سازمان،  بهادار  نزد  شده  ثبت  های 

نحوه   العمل ، دستورناشران بورسی و فرابورسی وابسته دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص

 های مربوطه، مطلع باشد.العملو سایر مقررات و دستور دهی دارندگان اطلاعات نهانیگزارش

 

بالاترین مقام اجرایی مالی اشخاص تحت نظارت سازمان بورس و اوراق    رفتاري  اصولهنجارها و  "مدیران باید   (37

را به اشخاص مذکور ابلاغ و فرم تکمیل شده گواهی ابلاغ را از طریق سامانه کدال به سازمان ارسال نموده    "بهادار

   نظارت کافی را بر اجرای مفاد آن معمول دارند.و 

مدیران باید قبل از هر گونه اتخاذ تصمیم در خصوص گزارشات، مستندات و اطلاعات مالی، نظر بالاترین مقام اجرایی   (38

 مالی را اخذ نمایند. 

الزامی باشد،   ،ی سال مال انی بعد از پادر مواردی که وفق مقررات استفاده از خدمات حسابرس مستقل و یا بازرس قانونی  (39

 را بعمل آورند. یعاد  یمجمع عموم ی از جمله برگزار یاقدامات قانون دیبا رانیمد

 

 


