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 منشور کمیته حسابرسی 

 

 شرکت ذوبگران رنگین فلز )سهامی عام( 

 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران یا فرابورس  



 
 

 

 
 

فرابارس ایرا ، منشتتار    و تهرا    بهادار  اوراق  بارس در  شتت ه  پذیرفره  ناشتترا    براي  داخلی  هايکنررل  دستترارالعم   10ماده  در اجراي  

م یره  تبصتره به تصتایه هي    2ماده و   14شتام   19/08/1404در تاریخ    )ستهامی اا( ذوبگرا  رنگين فلز شترک     حستابرستی  کميره

 .الاجراس رسي  و از تاریخ تصایه، لاز( شرک 

 تعاریف 

 باشن :معانی زیر میکار رفره در این منشار، داراي هاي بهاصطلاحات و واژه (:1) ماده

  باشت ، ماجه   اثرگذار   وي   مستر:    گيري تصتمي    بر   مستر:ي  یا یيرمستر:ي  که   رابطه یا منافع  هرگانه   اضتا مستر: : اضتاي است  فا    -1

 1شاد یا سبه ا ( راای  منافع یکسا  سهام ارا  گردد.   نفعا  سهام ارا  یا سایر ذي   از   خاصی   گروه   یا  فرد   منافع   از   وي   جانب اري 

 شرک  اصلی: یک شرک  که داراي یک یا چن  شرک  فرای اس . -2

 شرک  فرای: یک شرک  که تح  کنررل یک شرک  دیگر )شرک  اصلی  اس . -3

 . باش  می   آ ،  هاي فعالي    از   ا رصادي   منافع   کسه   منظار   به   تجاري   واح    یک  املياتی   و   مالی   هاي سياس    راهبري   تاانایی : کنررل  -4

 باش .و اوراق بهادار می اشخاص وابسره: اشخاص وابسره من رج در دسرارالعم  معاملات با اشخاص وابسره مصاب سازما  بارس -5

 

 

 

 

 
 : شاد   مسر:    اضا  تعریف  تح:ق   به ا (   مصادی:ی اس  که )به تشخيص م:ا( انرخاب کنن ه  ممکن اس  منجر  از  برخی   ذی    ماارد  .1

 باش ،   آ    ام ه  سهام ارا   و خاص مشارک  فرای، هاي شرک  اصلی، شرک  سها( درص  پنج از بيش مالک  الف
 باش ،  آ   ام ه سهام ارا   و خاص  مشارک  فرای، هاي شرک  اصلی، شرک  با یيرمسر:ي  یا مسر:ي  بااهمي  تجاري  روابط یا تجاري  معاملات داراي   یا  رارداد طرف انرخاب، از  ب  سالسه  طی  ب
 باش ، داشره  آ   ام ه سهام ارا   و خاص مشارک   فرای، هاي شرک  اصلی، شرک  در اسرخ امی  رابطه و اجرایی مس الي  هرگانه انرخاب، از  ب  سال دو م ت طی در  ج
 باش ،  داشره  فعلی ارش  کارکنا   یا مشاورا   م یره،م یراام ، هيأت ااضاي  با   )طب:ه اول و دو( نسبی یا سببی رابطة  د
  باش ،   داشره فعالي    اس ،  آ    ام ه   سهام ارا    و  خاص   مشارک    فرای،   هاي شرک   اصلی،  شرک   مشابه   ماهيراً  که   کاري   و   کسه   در    ه 

 هاي فرای، مشارک  خاص و سهام ارا  ام ه آ  باش ، وو  جزء کارکنا  مؤسسه حسابرسی مسر:  شرک  اصلی، شرک  
 . باش    داشره   ها آ    هاي م یره هي     یا   ها شرک    سایر   در   شرک ،   م یره   هي     ااضاي   با   اهميری   با   مشررک   رابطه   یا   منافع    ز 

 . نباشن    ام ه   سهام ار   منرخه   مسر: ،   م:رر در تعریف اضا   شرایط   احراز   بر   الاوه   که   شان  می   محساب   مسر:    اضا   زمانی   م یره،   هي     ااضاي   اس ،   ذکر   به   لاز( :  * 

 باش . **: منظار از سهام ار ام ه در این منشار، »سهام ار داراي کنررل« می 

 مدیر عامل 

 شیوا یوسف نژاد نودهی 

 عضو هیات مدیره 

  بابک رحیمیان

 عضو هیات مدیره 

  آیدین شجاعی 

 عضو هیات مدیره 

امیراسماعیل 

  شاهسوارانی 

 رئیس  نایب 

 هیات مدیره 

  مجتبی بزرگ

 هیات مدیره رئیس 

  ایرج تاج الدین 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

م یری  مالی،  حستابرستی،  تخصتص مالی: م رک دانشتگاهی یا م رک حرفه اي داخلی یا معربر بين المللی در امار مالی )حستاب اري، -6

هاي مالی و ها و گزارشصتتارتا رصتتاد، ستتایر رشتتره هاي م یری  با گرایش مالی یا ا رصتتادي  همراه با تاانایی تجزیه و تحلي   

 هاي داخلی حاک  بر گزارشگري مالیکنررل

 هدف

م یره و بهباد آ  جه  کسته اطمينا  مع:ال از  ه ف از تشتکي  کميره حستابرستی، کمک به ایفاي مست الي  نظارتی هي   (:2) ماده
 :2ماارد زیر می باش 

 داخلی،هاي اثربخشی فرآین هاي نظا( راهبري، م یری  ریسک و کنررل -1

 سلام  گزارشگري مالی،  -2

 اثربخشی حسابرسی داخلی،  -3

 اسر:لال حسابرس مسر:  و اثربخشی حسابرسی مسر:  و  -4

 .الزامات م:ررات و راای   اانين، -5

 حسابرسي کميته اختيارات

 ده  که: هاي کميره حسابرسی، به آ  اخريار میم یره در چارچاب مس الي هي   (:3) ماده

 انجا( ده ، فعاليرهاي خاد را در مح وده منشار کميره حسابرسی -1

 صلاح را در راسراي انجا( وظایف خاد به کار گيرد،در صارت نياز، مشاورا  ذي -2

 به م یرا ، کارکنا  و اطلااات مارد نياز دسررسی نامح ود داشره باش ، -3

 

 

 

 
  از   مع:تتال   اطمينتتا    کستته "  ، "3  متتاده   1  بنتت    در   ریستتک   متت یری    و   راهبتتري   نظتتا(   فرآینتت هاي   اثربخشتتی "  شتتام  )   راهبتتري   نظتتا(   از   هتتایی بختتش   یتتا   ریستتک   متت یری     بيتت    از   وظتتایف   از   هتتایی بختتش   چنانچتته .    2

  اجتتراي   پيگيتتري   و   راهبتتردي   برنامتته   وجتتاد "  و   "7  متتاده   3  بنتت    در   ریستتک   متت یری    سيستتر    بتتر   نظتتارت   و   متت یری    ارزیتتابی،   تحليتت ،   و   تجزیتته   گيري، انتت ازه   شناستتایی،   بتتر   مشتترم    ریستتک   متت یری    فرآینتت    اثربخشتتی 
  بتته   نستتب    ف:تتط   حسابرستتی   کميرتته   شتتاد،   آ    دار   اهتت ه   مستتر:يما   متت یره   هي تت    ختتاد   یتتا   باشتت    شتت ه   تفتتای    دیگتتري   هتتاي کميرتته   بتته    "11  متتاده   2  بنتت    امليتتاتی   و   کلتتی   اه اف   به   یابی دس    راسراي   در   شرک    راهبردهاي 

   . داش   خااه    مس الي   اس ،   مالی   گزارشگري  بر   هاي داخلی حاک  کنررل مرتبط با    که   مزبار   ماارد   از   بخش   آ  

 مدیر عامل 

 شیوا یوسف نژاد نودهی 

 عضو هیات مدیره 

  بابک رحیمیان

 عضو هیات مدیره 

  آیدین شجاعی 

 عضو هیات مدیره 

امیراسماعیل 

  شاهسوارانی 

 رئیس  نایب 

 هیات مدیره 

  مجتبی بزرگ

 رئیس هیات مدیره 

  ایرج تاج الدین 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

هاي تخلف دریافری در رابطه با گزارشگري مالی و کنررلهاي  ها و گزارشهایی را براي دریاف ، نگه اري و رسي گی به شکای رویه -4

 هاي فرای وضع کن ، و داخلی یا سایر ماضااات مرباط به شرک  و شرک 

 . آورد   ام    به   داات   جلسه   در   حضار   منظار   به   دیگر  افراد   یا  فرای   هاي شرک    و   شرک   مسر:    حسابرس   و  کارکنا   م یرا ،   از  -5

 هي   م یره تمهي اتی را فراه  می آورد که: (:4) ماده

  گيرد،  رار آ   اخريار در مانعی هيچ ب و   و کام  طاربه کميره این وظایف انجا( براي نياز مارد منابع -1

 در اخريار کميره حسابرسی  رار گيرد،  کافی و به ما عاطلااات مناسه،  -2

 نحاه جبرا  خ مات ااضاي کميره در چارچاب  اانين و م:ررات مرباط معين گردد، و     -3

 م یره شرک  و کميره حسابرسی جه  بحث و بررسی اخرصاص یاب .هاي بين هي  زما  کافی براي رفع ا ( تاافق -4

 حسابرسي يتهکم اعضای هایویژگي و ترکيب

 :باش می زیر شرح به حسابرسی کميره ااضاي هايویژگی و ترکيه (:5) ماده

  تشتکي   م یره   هي     انرصتاب   و   انرخاب   با   هسترن ،   مالی   تخصتص   داراي   و  ستر:  م   ها آ    اکثری    که   اضتا   پنج   تا   سته   از  حستابرستی   کميره  -1

 . گردد می 

 .3م یره باش اضا یيرماظف مالی هي   یا  بای  اضا مسر:  هي   م یرهرئيس کميره حسابرسی  -2

  .باشن نمی حسابرسی کميره در اضای  به مجاز شرک ، اجرایی م یرا  : تبصره

 
 

 

 

 
 :باش  زیر ج ول شرح به تاان  می نفر،  5 و 3  حال  دو در حسابرسی کميره ااضاي ترکيه  ، 6 ماده شرایط به تاجه به اناا  مثال، با.  3
 کميره   رئيس   

   م یره   مالی هي     مسر:  یا یيرماظف   اضا ) 
  م یره   هي     یيرماظف   ااضاي   سایر  

 
 شرک    از   خارج   مالی   تخصص   داراي   مسر:    افراد 

 نفر سه  نفر یک  نفر یک  : اضا 5 داراي کميره
 نفر دو  -  نفر یک  : اضا 3 داراي کميره

 

 مدیر عامل 

 شیوا یوسف نژاد نودهی 

 عضو هیات مدیره 

  بابک رحیمیان

 عضو هیات مدیره 

  آیدین شجاعی 

 عضو هیات مدیره 

امیراسماعیل 

  شاهسوارانی 

 رئیس  نایب 

 هیات مدیره 

  مجتبی بزرگ

 هیات مدیره رئیس 

  ایرج تاج الدین 
  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 حسابرسي يتهکم مسئوليت

 داخلي و مدیریت ریسک های کنترل -1

 هاي داخلی و م یری  ریسک، به شرح زیر اس :کميره حسابرسی نسب  به کنررل هاياه  مس الي  (:6) ماده

 اطلااات و حفظ امني  آنها،هاي کنررل داخلی شرک  شام  کنررل فناوري نظارت بر اثربخشی سيسر  -1

 ،هاي داخلی شرک کسه اطمينا  مع:ال از کفای  دامنه بررسی حسابرسا  داخلی از نظا( کنررل -2

 و  م یری   گيري، تجزیه و تحلي ، ارزیابی،ان ازه  شتناستایی، بر  مشترم   ریستک  م یری  فرآین   اثربخشتی  از  مع:ال اطمينا    کسته -3

 سيسر  م یری  ریسک، بر نظارت

 ،هاي داخلیهاي داخلی و اظهار نظر حسابرس مسر:  نسب  به کنررلارزیابی حسابرس داخلی از کنررلبررسی  -4

 شاد، و ها و رفع ن:اط ضعف کنررلهاي داخلی که تاسط حسابرسا  داخلی و یا مسر:  به کميره گزارش میگيري اجراي تاصيهپی -5

 .یفرا ي هاشرک ی داخلي هاکنررل به نسب  اظهارنظر و ارزیابیم یره شام  هي   به داخلی هايکنررل گزارش ارائه -6

 يمال گزارشگری– 2

 کميره حسابرسی نسب  به گزارشگري مالی، به شرح زیر اس : هاياه  مس الي  (:7) ماده

انرخاب و و    نحاه افشتا، هاي حستاب اري ام هرویه، برآوردهاي ام هو   ها ضتاوت، گزارشتگري مالینظارت بر ماضتااات با اهمي    -1

 هاي مالی شرک ،در گزارش افشاي معاملات با اشخاص وابسرهو  هاتغيير در هر یک از آ  

 شرک ، هاي مالی ابلي  اطمينا  و به ما ع باد  گزارشکسه اطمينا  مع:ال نسب  به  -2

 هاي شرک ،در گزارش راای  اسران اردهاي حساب اري و سایر م:رراتکسه اطمينا  مع:ال نسب  به  -3

  گرفره    رار   آنا   اخريار   در   مالی  گزارشتگري   با   رابطه   در   م یره هي     گيري  تصتمي    براي   لاز(  اطلااات   همه   که این   از   مع:ال  اطمينا    کسته  -4

 اس ،  

  مستر:    حستابرس   پيشتنهادهاي   همچنين   و   م یره هي    تاستط   تصتایه  از    ب   شترک   مالی   هاي گزارش   نایس  پيش   بررستی  -5

 . آ    اصلاحات   خصاص   در 

 

 عامل مدیر 

 شیوا یوسف نژاد نودهی 

 عضو هیات مدیره 

  بابک رحیمیان

 عضو هیات مدیره 

  آیدین شجاعی 

 عضو هیات مدیره 

امیراسماعیل 

  شاهسوارانی 

 رئیس  نایب 

 هیات مدیره 

  مجتبی بزرگ

 رئیس هیات مدیره 

  ایرج تاج الدین 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 يداخل حسابرسي– 3

 حسابرسی نسب  به حسابرسی داخلی، به شرح زیر اس :کميره  هاياه  مس الي  (:8) ماده

جه  ایفاي وظایف و  استتر:لال آ  و اطمينا  از کفای  ستتاخرار مزبار و   و ستتاخرار ستتازمانی حستتابرستتی داخلیبررستتی منشتتار   -1

 هاي حسابرسی داخلی،مس الي 

 ،م یره جه  تصایهبه هي  کفای  منابع مارد نياز آ  و  بررسی و ارسال برنامه سالانه واح  حسابرسی داخلی -2

 طبق ضاابط و م:ررات، اثربخشی و املکرد صحيح حسابرسی داخلینظارت بر  -3

 هاي آ ،از دسررسی واح  حسابرسی داخلی به منابع و اطلااات مارد نياز براي ایفاي مس الي کسه اطمينا  مع:ال  -4

 الاجرا یا بين المللی مرباط،از پيروي واح  حسابرسی داخلی از اسران اردهاي داخلی لاز(کسه اطمينا  مع:ال  -5

 م یره شرک  حسه ضرورت،هاي حسابرسی داخلی و ارسال آ  به هي  بررسی گزارش -6

 ،هاي مه  از ساي حسابرسا  داخلی به م یری  و پيگيري ا  امات لاز(ها و تاصيهارائه یافرهکسه اطمينا  مع:ال از  -7

 م یر واح  حسابرسی داخلی با کميره حسابرسی،بر راري امکا  ارتباط آزاد و کام   -8

 م یر حسابرسی داخلی، پاداش و مزایا و ح:اق برکناري و تعيين انرصاب، براي م یره هي   به پيشنهاد -9

 رارداد خ مات حستابرستی داخلی  ستااري ااملي  حستابرستی داخلی، کميره حستابرستی طرف، مبلر و شترایطدر صتارت برو  تبصرره:  

 ده . م یره پيشنهاد میرا همراه با م یر حسابرسی داخلی )یک نفر از افراد داخ  شرک  ، به هي  

 هاي م یر و کارکنا  واح  حسابرسی داخلیبررسی صلاحي  و تاانایی  -10

 مستقل حسابرسي– 4

 کميره حسابرسی نسب  به حسابرسی مسر: ، به شرح زیر اس : هاياه  مس الي  (:9) ماده

  مسر: ،   حسابرس   بر   حاک    اي حرفه   رفرار   آیين   به  تاجه   با   آ   بال:اه   منافع   تضاد   ا (   و  مسر:    حسابرس  اسر:لال   پایش  -1

 ، حسابرس مسر:    دریافری  الزحمه حق   تناسه   و  حسابرسی    رارداد   شرایط   کليه   بررسی  -2

 

 

 مدیر عامل 

 شیوا یوسف نژاد نودهی 

 عضو هیات مدیره 

  بابک رحیمیان

 عضو هیات مدیره 

  آیدین شجاعی 

 هیات مدیره عضو 

امیراسماعیل 

  شاهسوارانی 

 رئیس  نایب 

 هیات مدیره 

  مجتبی بزرگ

 رئیس هیات مدیره 

  ایرج تاج الدین 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 الزامات،   و   ها بررسی   با   مرناسه   م یره   هي     به    انانی   بازرس   و   مسر:    حسابرس   تغيير   یا   چرخش   انرخاب،   درباره   پيشنهاد   ارائه  -3

 ها، و نرایج کار آ  شرک  حسابرس مسر:  و بازرس  انانی   اثربخشی املکرد پایش  -4

 حسابرسی، ریزي کلی و راهبردبرنامه درباره  انانی بازرس و مسر:  حسابرس با مذاکره -5

حستابرستی درگير مؤستستة   یک  از بيش  که مااردي در فرای و  اصتلی هايمستر:  ششترک   حستابرستی هماهنگی از اطمينا  مع:ال کسته مارد، حسته -6

 کار حسابرسی اس ،

 داخلی، حسابرسی با مسر:  حسابرسی امار سازيهماهنگ -7

 م یره و م یراام ،نظر بين حسابرس مسر:  با هي  حسابرس مسر:  و بازرس  انانی و مساا ت جه  رفع اخرلاف نایس گزارشبررسی پيش -8

بررستی هرگانه مح ودی  در دامنه رستي گی  هاي حستابرس مستر:  و بازرس  انانی با حضتار م یری  اجرایی. این بررستی شتام  بررستی نرایج یافره -9

هاي اشترباهات و اصتلاحات گزارش،  هاي کلي ي حستاب اري و حستابرستی ضتاوتمستر:  با م یری ،  ا ( تاافق حستابرس، هرگانه  حستابرس مستر: 

 خااهی از م یری  اجرایی نيز می باش ،و حسه مارد پاسخ مالی

 آ ، به پاسخ ارش  در م یری  ا  امات پيگيري و مسر:  حسابرس "م یری  نامة" بررسی -10

 امامی،  مجامع   تاسط   ش ه  تعيين  تکاليف   و   انانی   بازرس   و  حسابرسی  گزارش   در  من رج   بن هاي   رفع   براي   ش ه   انجا(   ا  امات   پيگيري   و   بررسی  -11

اي تاستط حستابرس مستر:  و همچنين مهارت و تجربه  تاجه به آیين رفرار حرفه خصتاص انجا( خ مات یير حستابرستی مجاز بااالا( نظر  بلی در   -12

 حسابرس براي ارایه این خ مات، و

 بر راري امکا  ارتباط آزاد و کام  حسابرس مسر:  با کميره حسابرسی. -13

 الزامات و مقررات ،رعایت قوانين – 5

الزامات، کستته اطمينا  مع:ال از وجاد رویکرد و فرآین هاي  و  م:ررات   اانين، کميره حستتابرستتی نستتب  به راای   هاياه  مستت الي  (:10) ماده

 بخش جه  نظارت بر ماارد زیر اس : اثر
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 راای   اانين، م:ررات و الزامات در شرک ، -1

 املياتی،یابی به اه اف کلی و وجاد برنامه راهبردي و پيگيري اجراي راهبردهاي شرک  در راسراي دس  -2

 وجاد منشار اخلا ی سازمانی و پایبن ي م یری  ارش  و کارکنا  به آ ، -3

 پيگيري آثار تغييرات صارت گرفره در  اانين و م:ررات مرباطه بر فعالي  شرک ، و -4

 م یره.هاي دریافری مبنی بر ا ( راای   اانين، م:ررات و الزامات شام  مصابات هي  پيگيري گزارش -5

 دهيگزارش – 6

 دهی، به شرح زیر اس :هاي کميره حسابرسی نسب  به گزارشاه  مس الي  (:11) ماده

 ، ارائه گزارش در خصاص املکرد واح  حسابرسی داخلی و حسابرسی مسر:  به هي   م یره شرک  -1

 شت ه،  انجا(  هايفعالي   اه  وظایف،  ها،آ    ستاابق  و ااضتا  معرفی شتام   ح ا   حستابرستی  کميره  ستالانه  فعالي   گزارش  ت وین -2

 امامی، مجمع به م یرهفعالي  هي   جه  درج در گزارش آتی هايبرنامه و دسراوردها

 منشار. این چارچاب در م یرههي   به لاز( هايگزارش سایر ارائه -3

، هي   م یره مکلف استت  ماضتتا  را در م یرها ( تاافق کميره حستتابرستتی و هي  در صتتارت وجاد ماارد با اهميری از   (:12) ماده

 هاي داخلی تاضيح ده . گزارش کنررل

 ها سایر مسئوليت– 7

 حسابرسی، به شرح زیر اس : کميره هايمس الي  اه  سایر (:13) ماده

  شرایط و راای  الزامات مرتبط با معاملات با اشخاص وابسره،نظارت بر اطلااات،  -1

 هاي تهيه ش ه براي انرشار به خارج از شرک ،  ابلي  اارماد و به ما ع باد  سایر گزارشکسه اطمينا  مع:ال نسب  به سلام ،   -2

 حضار رئيس کميره حسابرسی در مجمع امامی جه  پاسخگایی به ساالات سهام ارا ،  -3

  شترک    فعالي    با  مرتبط   امار   یا   مالی   وضتعي    بر  اهميری   با   اثر   است    ممکن   که   ماضتاااتی   از   م یره   هي     آگاهی   از   مع:ال  اطمينا    کسته  -4

   باش   داشره 
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 هاي هي   م یره، سایر کميرهاام  با ت -5

 ، وارزیابی منظ  املکرد کميره اا  از املکرد هر یک از ااضا و کميره -6

 م یره.شاد، بنا به درخااس  هي  میانجا( سایر فعاليرهایی که به این منشار مرباط  -7

 جلسات  تشکيل
 باش :الزامات تشکي  جلسات کميره حسابرسی شام  ماارد زیر می (:14) ماده
 .گرددااضاي کميره به اناا  دبير کميره منصاب مییکی از  -1

از رست . تع اد جلستات کميره نبای  کمرر کميره حستابرستی به تصتایه کميره می در اولين جلستهها تشتکي  آ   تع اد جلستات اادي و زما  -2
 سال باش  و بای  با دوره گزارشگري مالی شرک  هماهنگ باش ،  بار در 6

 . حضار سایر افراد ف:ط با اجازه کميره مجاز می باش ، یاب اکثری  ااضا رسمي  میجلسات کميره با  -3

 فاصتله  الاوه به  . گيرد    رار   گيري نريجه   و   بررستی   استر لال،  بحث،   مارد  ماضتااات   کافی،   ان ازه   به   که   شتاد  تنظي   طاري   بای   جلسته   هر   زما    م ت  -4
   گيرد،    رار   م یره هي     اخريار   در  مناسه  صارت   به  کميره   هاي گزارش   و  نرایج   که   گردد   تنظي   طاري   بای    م یره هي    جلسات   با  کميره  جلسات 

  کن ،  برگزار   مرباطه  ماضااات  خصاص   در  شرک    مسر:   حسابرس   با   اخرصاصی   نشس   مالی،   سال   در   جلسه   دو   ح ا    کميره  -5

الاوه ماضتااات ارجاای به کميره بر حسته  در اولين جلسته ستال مالی، برنامه فعالي  ستالانه کميره بررستی و تصتایه خااه  شت . به -6
 شاد، اهمي  تاسط ریس کميره طب:ه بن ي و جه  تصایه به کميره ارائه می

اي از مطاله  اب  طرح دسترار جلسات کميره که با هماهنگی ریيس کميره، تاسط دبير کميره حسابرسی ت وین می گردد، حاوي خلاصه -7
 2ح ا   العاده  و براي جلسات فاق یک هفره  ب  از برگزاري جلساتدر جلسته کميره خااه  باد. دسترارجلستات بای  براي جلسات اادي 

 ااضا ارسال گردد، روز  ب  از جلسه، براي

که به امضتاء ااضتاي حاضتر در   اي تاستط دبير کميره تهيه می گرددصتارتجلستهاز ماارد مطروحه در هر جلسته و تصتميمات اتخاذ شت ه،  -8
ح اکثر یک هفره پس از تاریخ جلسه خااه  رسي . یک نسخه از صارتجلسات کميره حسابرسی مشرم  بر خلاصه تصميمات اتخاذ ش ه 

 گردد،شرک  ارسال می برگزاري هر جلسه، جه  طرح در هي   م یره براي دبيرخانه هي   م یره

 وباش . اه ه دبير کميره میهاي کميره به من  صارتجلسات و سایر مسرن ات مرباط به فعالي مس الي  نگه اري نظا( -9

   ی نما االا(  جلسه  شترو  از  شيپ را آ    یبا  باشت ، داشتره منافع تضتاد  یماضتاا به نستب   یحستابرست  رهيکم يااضتا از کی هر چنانچه -10
 .شاد درج صارتجلسه در ماضا  و انجا( لاز( ا  ا( ااضا، ریسا  يريگ يتصم از پس تا
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